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Statuten 
LeuvensToneel  

 
De ondergetekenden zijn overeengekomen een feitelijke vereniging op te richten. 
 
 
 
 

I. NAAM EN ZETEL 

Artikel 1 De Vereniging heet LeuvensToneel en is een feitelijke vereniging. De zetel is 
gevestigd te 3000 Leuven, Pieter Coutereelstraat 22. 

 
 

II. DOEL 

Artikel 2 De Vereniging heeft tot doel het verenigen van Leuvense 
amateurtoneelverenigingen met het oog op het bewerkstelligen van overleg 
en samenwerking enerzijds en het vergemakkelijken van samenwerkingen 
met externe partners door de Leden anderzijds, in het bijzonder de 
samenwerking met de Stad Leuven en andere lokale en regionale overheden. 

 
Deze activiteiten zullen worden uitgevoerd in overeenstemming met de 
geldende wetten en regelgeving. 

 
 
III. DUUR VAN DE SAMENWERKING 

Artikel 3 LeuvensToneel wordt als feitelijke vereniging voor onbepaalde duur 
opgericht. 

 
Artikel 4 De feitelijke vereniging wordt van rechtswege beëindigd indien: 

- Er minder dan vier Leden overblijven. 
- Er voor een andere rechtsvorm gekozen wordt. 

 
IV. VORM EN VERTEGENWOORDIGING 

Artikel 5 LeuvensToneel is een feitelijke vereniging en heeft bijgevolg geen 
rechtspersoonlijkheid. 

 
Artikel 6 LeuvensToneel kan ten aanzien van derden vertegenwoordigd worden door 

het Bestuur, zowel in als buiten rechte. 
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Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het 
Bestuur als college, wordt LeuvensToneel in en buiten rechte eveneens 
vertegenwoordigd door ten minste twee leden van het Bestuur die 
gezamenlijk handelen.  

 
 
 

V. COMMUNICATIE 

Artikel 7 Alle communicatie gericht aan LeuvensToneel dient te worden gericht aan 
het Bestuur via post op Pieter Coutereelstraat 22, 3000 Leuven of via e-mail 
op contact@leuvenstoneel.be.  

 
 Naar noodzaak kan de Algemene Vergadering deze adressen wijzigen zonder 

dat dit een wijziging van de statuten inhoudt of noodzakelijk maakt. 
 
Artikel 8 LeuvensToneel communiceert met haar Leden per e-mail. Ieder Lid geeft bij 

toetreding minstens één e-mailadres op waarop de officiële briefwisseling 
kan gebeuren. 

 

 

VI. DE LEDEN 

Artikel 9 Om lid te kunnen worden van de feitelijke vereniging LeuvensToneel, dient 
het kandidaat-Lid te voldoen aan de volgende voorwaarden: 
- Het kandidaat-Lid is een feitelijke vereniging of vzw, actief in het 

amateurtheater binnen het grondgebied van de gemeente Leuven.  
- Het kandidaat-Lid is erkend door de Stad Leuven als socio-culturele 

vereniging of kan haar werking als amateurtoneelvereniging aantonen 
gedurende minstens twee volledige theaterseizoenen voorafgaand aan 
het seizoen waarin de toetreding wordt gevraagd.  

- Het kandidaat-Lid deelt de wens tot toetreding mee aan het Bestuur 
overeenkomstig artikel 7 van deze Statuten.  

- De overige Leden van de Vereniging hebben de toetreding op de 
eerstvolgende Algemene Vergadering na het verzoek tot toetreding 
aanvaard.  

- Het kandidaat-Lid ondertekent de Statuten voor aanvaarding. 

 
Artikel 10 De Leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze Statuten of de 

wetgeving worden omschreven. 
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Artikel 11 De Leden worden in de Algemene Vergadering vertegenwoordigd door één of 

meerdere fysieke personen. 
 
Artikel 12 Elk Lid kan op elk moment zonder opzegtermijn uit de feitelijke vereniging 

treden mits schriftelijke voorafgaandelijke melding aan het Bestuur. 
 
Artikel 13 Elk Lid kan op elk moment worden uitgesloten uit de Algemene Vergadering. 

Deze beslissing wordt genomen bij gewone meerderheid. De Algemene 
Vergadering bepaalt de datum van uitsluiting. 

 
Artikel 14 Elke beslissing tot weigering of tot uitsluiting wordt afdoende gemotiveerd. 
 
Artikel 15 Het Bestuur houdt een actueel ledenregister bij op de zetel van 

LeuvensToneel. 
 
 
VII. STRUCTUUR 

 
A. Algemeen 

Artikel 16 LeuvensToneel wordt bestuurd door de Algemene Vergadering. Het dagelijks 
beheer zal worden toevertrouwd aan het Bestuur. 

 Deze organen kunnen aangevuld worden met al dan niet tijdelijke 
werkgroepen die afzonderlijke projecten opvolgen, bestuderen of 
organiseren. 

 
B. De Algemene Vergadering 

 
i. Algemeen 

Artikel 17 De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle Leden.  
Een door het Bestuur aangewezen lid van het Bestuur zit de algemene 
vergadering voor.  

 
Artikel 18 De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan van de Vereniging en neemt 

alle beslissingen die niet expliciet aan het Bestuur zijn overgedragen of 
gedelegeerd. Een besluit van de Algemene Vergadering is sowieso vereist:  

o Voor de statutenwijziging; 
o Voor de benoeming en de afzetting van de bestuurders;  
o Voor de kwijting aan de bestuurders, alsook, in voorkomend geval, het 

instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders; 
o Voor de goedkeuring van het financieel verslag; 
o Voor de ontbinding van de Vereniging; 
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o Voor de toetreding en de uitsluiting van een Lid; 
o Voor de omzetting van de Vereniging in een andere rechtsvorm; 
o Om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te 

aanvaarden;  
o Voor alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 

 
 
Artikel 19 De Algemene Vergadering wordt niet beperkt tot een maximum aantal Leden.  
 

ii. Bijeenroeping en agenda 

Artikel 20 De Algemene Vergadering komt minstens één keer per jaar samen en kan 
daarnaast worden samengeroepen wanneer het Bestuur dit nodig acht of op 
vraag van minstens drie Leden. 

 
Artikel 21 Het Bestuur verstuurt de uitnodigingen per e-mail, uiterlijk acht 

kalenderdagen op voorhand. Deze vermeldt plaats, datum, uur en agenda 
van de vergadering.  

 
Artikel 22 De Leden kunnen, minstens veertien kalenderdagen voor de vergadering, 

verzoeken om bepaalde onderwerpen op de agenda van de eerstvolgende 
vergadering te plaatsen. 
Tijdens de zitting kunnen aan de dagorde van de vergadering geen punten 
worden toegevoegd, tenzij de meerderheid van de aanwezige 
stemgerechtigde Leden akkoord gaat met het verzoek. 
 

Artikel 23 De Algemene Vergadering kan te allen tijde waarnemers of technici 
uitnodigen op de vergadering. 

 
iii. Wijze van beraadslagen en beslissen 

Artikel 24 Ieder Lid kan één of meerdere vertegenwoordigers afvaardigen naar de 
Algemene Vergadering. Het is de eigen verantwoordelijkheid van de Leden 
om personen af te vaardigen die hun organisatie kunnen vertegenwoordigen 
en verbinden. 

  
Ieder Lid deelt bij toetreding aan het Bestuur de namen en contactgegevens 
mee van de personen die haar (al dan niet samen) kunnen 
vertegenwoordigen. Deze personen worden hierna “Gebruikelijke 
Vertegenwoordigers” genoemd. 
 

Artikel 25 De Algemene Vergadering kan slechts geldig beraadslagen en beslissen mits 
aanwezigheid van minstens de helft van de Leden, tenzij de statuten of de 
wet hierin uitdrukkelijk anders voorzien. 
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Artikel 26 De Algemene Vergadering streeft bij voorkeur naar gedragen beslissingen in 

consensus. Indien dit niet mogelijk blijkt, worden de beslissingen genomen 
met een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige Leden 
behoudens indien de statuten of de wet uitdrukkelijk in een andere 
meerderheid of aanwezigheid voorzien. De voorzitter van de Algemene 
Vergadering heeft een doorslaggevende stem indien de stemming onbeslist 
eindigt.  

  
De genomen beslissing zal vervolgens per e-mail door het Bestuur 
doorgestuurd worden naar alle Leden, ook deze die niet aanwezig waren op 
de Algemene Vergadering, waarna de Leden tien kalenderdagen de tijd 
hebben om opmerkingen of bezwaren te formuleren.  

 
Indien er geen bezwaren zijn, zal de genomen beslissing aangenomen 
worden. Indien er wel opmerkingen of bezwaren zijn, wordt het agendapunt 
opnieuw opgenomen op de agenda van de eerstvolgende vergadering van de 
Algemene Vergadering, waarna een nieuwe stemming zal plaatsvinden.  
 
Ieder voorstel kan op deze manier maximaal drie keer aan de Algemene 
Vergadering voorgelegd worden. Het resultaat van een eventuele derde 
stemming is bindend. 

 
Artikel 27 Bij wijziging van de statuten, van het doel dat opgenomen werd in de 

statuten, of voor een toetreding, weigering of uitsluiting van Leden en 
verzoek tot ontbinding van de feitelijke vereniging geldt een 
aanwezigheidsquorum van 75% met een absolute meerderheid van de 
stemmen. Voor deze beslissingen geldt geen termijn van opmerkingen en ze 
worden als aangenomen beschouwd indien aan de bepalingen uit dit artikel 
is voldaan. Indien op de eerste Algemene Vergadering waarop de 
agendapunten zoals opgenomen in dit artikel geprogrammeerd staan, het 
vereiste aanwezigheidsquorum niet bereikt wordt, zal het Bestuur een 
nieuwe Algemene Vergadering bijeenroepen binnen de maand, waarop het 
voorstel nogmaals in de agenda zal worden opgenomen. Op deze tweede 
vergadering kan over het desbetreffende agendapunt beslist worden zonder 
vereist aanwezigheidsquorum en bij gewone meerderheid der stemmen. 

  
Artikel 28 Elk Lid dat het lidgeld voor het lopende theaterseizoen heeft betaald, heeft 

één stem. Indien een Lid vertegenwoordigd wordt door meerdere fysieke 
personen, geldt het gezamenlijke standpunt van deze personen als één 
stem.  
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Artikel 29 De stemming gebeurt mondeling. Wanneer ten minste 1/3 van de aanwezige 
stemgerechtigde Leden om een geheime stemming verzoekt, moet dit 
worden toegestaan. 

 
iv. Verslaggeving 

Artikel 30 Het Bestuur neemt de beslissingen van de Algemene Vergadering op in een 
verslag en bezorgt dit aan alle Leden via e-mail.  

 
Indien er tijdens de eerstvolgende vergadering geen opmerkingen over het 
verslag geformuleerd worden, wordt dit als goedgekeurd beschouwd. 

 
v. Afwezigheden 

Artikel 31 Wanneer geen van de Gebruikelijke Vertegenwoordigers van een Lid 
aanwezig kan zijn op een bijeenkomst van de Algemene Vergadering, kan 
deze vervangen worden door een tijdelijke plaatsvervanger. Eén van de 
afwezige Gebruikelijke Vertegenwoordigers zal minstens 24 uur voor de 
vergadering de gegevens van de plaatsvervanger meedelen aan het Bestuur.  

 
Artikel 32 Stemming bij schriftelijke volmacht is mogelijk. Ieder Lid kan maximaal één 

volmacht dragen. 
 

vi. Voorzitten van de vergadering en orde 

Artikel 33 Een door het Bestuur aangeduid lid van het Bestuur zit de vergaderingen 
voor, leidt de besprekingen en verleent het woord. 

 
C. Het Bestuur 

 
i. Algemeen 

Artikel 34 Het Bestuur wordt verkozen onder de Gebruikelijke Vertegenwoordigers van 
de Leden van de Algemene Vergadering door de Algemene Vergadering voor 
een duur van drie jaar. Per Lid kunnen maximaal twee Gebruikelijke 
Vertegenwoordigers verkozen worden als Bestuurder. 

 
Artikel 35 Het mandaat van Bestuurder wordt kosteloos uitgeoefend. 
 
Artikel 36 Het Bestuur dient steeds te bestaan uit minstens vier Bestuurders en 

maximaal zes Bestuurders. 
 
Artikel 37 De verkiezingen worden georganiseerd op de eerste Algemene Vergadering 

van het nieuwe theaterseizoen volgende op het derde jaar van het mandaat. 
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Artikel 38 Indien het Bestuur uit minder dan zes Bestuurders bestaat, kan met 
inachtneming van artikel 34 inzake maximaal aantal Bestuurders afkomstig 
uit eenzelfde Lid, een Gebruikelijke Vertegenwoordiger zich tussentijds 
kandidaat stellen als Bestuurder. De Algemene Vergadering zal op haar 
eerstvolgende vergadering stemmen over de benoeming van deze kandidaat. 

 
Artikel 39 Het Bestuur organiseert zichzelf. 
 

ii. Bijeenroeping en agenda 

Artikel 40 Het Bestuur komt minstens twee keer per jaar samen en kan daarnaast 
samengeroepen worden op vraag van één van de Bestuurders. 

 
Artikel 41 Het Bestuur bereidt de vergaderingen van de Algemene Vergadering voor en 

stelt de agenda vast.  
 

iii. Wijze van beraadslagen en beslissen 

Artikel 42 Het Bestuur kan beraadslagen en beslissen indien minstens drie 
Bestuurders aanwezig zijn. 

 
Artikel 43 Het Bestuur streeft bij voorkeur naar gedragen beslissingen in consensus en 

beslist bij unanimiteit van de aanwezige stemmen. Indien het Bestuur niet tot 
een beslissing komt, legt zij de vraag waarover geen consensus bereikt kon 
worden voor aan de Algemene Vergadering.  

 
iv. Verslaggeving 

Artikel 44 De beslissingen van het Bestuur worden opgenomen in een verslag dat enkel 
dient voor interne opvolging. De verslagen worden ter beschikking gesteld 
van de Leden. 

 
 

VIII. FINANCIËLE BIJDRAGE 

Artikel 45 Er is een jaarlijks lidgeld verschuldigd. Het bedrag ervan zal jaarlijks worden 
bepaald door de Algemene Vergadering in functie van de noden van de 
Vereniging. 

 
Artikel 46 Het lidgeld dient uiterlijk veertien dagen na de betaaluitnodiging betaald te 

worden op de in de betaaluitnodiging opgegeven bankrekening. De 
betaaluitnodiging zal verstuurd worden door het Bestuur. 
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Artikel 47 Het niet betalen van het lidgeld binnen de veertien dagen na de eerste 
herinnering die wordt gestuurd door het Bestuur, wordt beschouwd als 
ontslagname als Lid van de Vereniging. 

 
Artikel 48 Geen enkel Lid, noch hun eigen respectievelijke leden of bestuursorganen of 

andere rechthebbenden, kunnen enige aanspraak laten gelden of uitoefenen 
op het bezit van de Vereniging. Zij kunnen evenmin de betaalde bijdragen 
terugvorderen. 

 Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de Vereniging geldt ongeacht de 
wijze van beëindiging van het lidmaatschap en geldt te allen tijde: tijdens het 
lidmaatschap, bij beëindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan 
ook, bij ontbinding van de feitelijke vereniging enz. 

 
 
IX. AANSPRAKELIJKHEID 

Artikel 49 Elk Lid blijft ten aanzien van derden aansprakelijk voor de gevolgen van hun 
eigen werking. 

 
 Elk Lid dient zich te verzekeren voor burgerlijke aansprakelijkheid en schade 

aan derden voor de eigen en de gezamenlijke activiteiten. 
 
 

X. ONTBINDING 

Artikel 50 De Algemene Vergadering bespreekt elk voorstel met betrekking tot 
ontbinding en beslist overeenkomstig de procedure opgenomen onder 
titel VII.B.iii van deze Statuten. 

 
Artikel 51 De op het ogenblik van ontbinding op de bankrekening van de Vereniging 

aanwezige gelden zullen gedoneerd worden aan een goed doel met belangen 
die gelijklopend zijn aan deze van LeuvensToneel en bij voorkeur in de 
Leuvense culturele sector. De Algemene Vergadering beslist over deze 
toekenning. 

 
 
XI. GEGEVENSBESCHERMING 

Artikel 52 LeuvensToneel zal alle persoonsgegevens verwerken met inachtneming van 
de relevante regelgeving. De verwerking gebeurt enkel met het oogmerk om 
de activiteiten van LeuvensToneel, zoals opgenomen in de Statuten, te 
kunnen realiseren. 

 
 
Leuven, 18 mei 2026 
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Voor K.T. De Dijlezonen    Voor JeugdToneelTroep Dzippie 
 
 
 
 
Voor De Reizende Reiger vzw    Voor Willighe Vanckenis vzw 
 
 
 
 
Voor Spot On vzw      Voor Toneelvrienden de Lo vzw  
 
 
 
 
Voor Trivial Muffins Theatre Association vzw  Voor Buurttheater  
 
 
 
 
Voor Thespikon     Voor Vaartteater vzw 
 
 
 
 
Voor Tg nachtploeg     Voor Toneel Heverlee vzw    
 
 
 
 
Voor De Reynaertghesellen vzw   Voor Talentenjacht 
 
 
 
 
Voor Toneel Vier 
 


